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CONSOLIDACION DE ESTADOS FINANCIEROS
CONTROL PRESUPUESTARIO

FUSIONES, ADQUISICIONES Y REESTRUCTURACIONES
GESTION DE CARTERAS E INVERSIONES
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CARACTERISTICAS

*+ Asignaturas con un gran componente practico: empleo de informacién real de
empresas y del mercado financiero, utilizando las herramientas que usan en la
actualidad los profesionales en el mundo empresarial.

: ”
Bloomberg FACTSET YALQO!

+ Programas alineados con el contenido del CFA

/L. CFA Society
7\ Spain

+ Enfocadas desde una perspectiva internacional e interdisciplinar

+ Profesorado: equipos docentes formados por profesionales con larga experiencia
docente y profesionales del mercado.



CONSOLIDACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Contacto: Prof. Jorge Martin Magdalena
(jmmagdalena@comillas.edu)
OBJETIVOS: Conocer y comprender la normativa relativa a /ﬂ
la elaboracion de los estados financieros consolidados, asi 4
A |

como las entidades que forman parte de un grupo

consolidable y resto de entidades relacionadas en el

proceso de la consolidacion. Y conocer los métodos de !
consolidacion utilizados en la practica profesional, nacional el

e internacional, y las implicaciones contables y financieras

de los mismos.

CONTENIDO

- Clases de empresas vinculadas y grupos financieros.
Relaciones de dominio.

- Problematica contable de la consolidacion: etapas,
homogeneizacion, agregacion, eliminacion y ajustes.

- Cuentas anuales consolidadas.

CONTROL PRESUPUESTARIO

Contacto: Prof. Carmen Bada Olaran (mcbada@comillas.edu)

OBJETIVOS: Conocimiento, comprension y aplicacion de los
sistemas de planificacion y control presupuestario como
herramienta para la toma de decisiones en la empresa. Aprender
las diferentes herramientas de presupuestacion y saber establecer
acciones correctoras, a través del sequimiento y control de las
desviaciones presupuestarias.

CONTENIDO

- Introduccidn al control presupuestario: planificacion y control
presupuestario, fuentes de informacion para la toma de
decisiones.

- Planificacion, elaboracidon del presupuesto: el presupuesto,
presupuesto operativo, presupuesto financiero.

- Ejecucidn y control presupuestario para la toma de decisiones:
calculo de desviaciones, las ratios, toma de decisiones.


mailto:jmmagdalena@comillas.edu
mailto:mcbada@comillas.edu

FUSIONES, ADQUISICIONES Y REESTRUCTURACIONES EMPRESARIALES

Contacto: Prof. Rocio Saenz-Diez Rojas (rsaenz@comillas.edu)

OBJETIVOS: Comprension de los fundamentos de las operaciones de concentracion empresarial (M&A),
conocimiento de los procesos para llevar a cabo dichas operaciones y analisis de los motivos que lasimpulsan
y los factores que pueden hacerlas fracasar.

CONTENIDO

- Relacion entre el precio pagado, la prima de control, el valor de
las sinergias y la creacidn de valor de la operacion.

- Elproceso de realizacion de las fusiones o adquisiciones, desde
los puntos de vista contable, fiscal, juridico y del mercado,
distinguiendo entre compradores estratégicos (empresas
industriales) y financieros (capital riesgo). Procesos de
compra-venta de empresas cotizadas (OPAs) y no cotizadas.

- Aplicacion de valoraciéon de empresas mediante el descuento
de flujos de caja, multiplos y métodos de opciones reales.
Analisis especificos de operaciones de M&A (impacto sobre el
BPA, LBOs, etc.)

GESTION DE CARTERAS E INVERSIONES

Contacto: Prof. Esther Vaquero Lafuente (evagquero@comillas.edu)

OBJETIVOS: Conocimiento de las teorias, las técnicas y los modelos utilizados para la elaboracion de
carteras de valores a partir de la politica de inversion a sequir, de las condiciones de mercado y de la
normativa vigente. Elaboracion de politicas de inversion a partir del perfil del inversor. Conocimiento de la
tipologia de gestion segun distintas estrategias. Conocimiento de la tipologia de la inversion colectiva
(fondos de inversion, SICAVs, hedge fund, etc.). Conocimiento de las buenas practicas en la gestion de

carteras.

CONTENIDO

- Funcion del gestor de carteras, herramientas y técnicas
disponibles utilizadas en la practica y diferentes sistemas para
evaluar el trabajo de un gestor de carteras.

- Proceso de asignacion de activos o asset allocation. Utilizacion
de benchmarks.

- Gestion activa, pasiva y alternativa.

Contacto para aspectos globales del itinerario: Profe. Susana de los Rios Sastre (srios@ comillas.edu)
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